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Grufdwort

Eine gute Ausbildung ist entscheidend
flir den Berufseinstieg. Doch viele junge
Menschen sind zunichst unsicher, wel-
chen Weg sie nach der Schule einschla-
gen mochten. Sollen sie einen héheren
Schulabschluss machen oder sich gleich
fiir eine Ausbildung bewerben? Ist ein
Universititsstudium das geeignete Ziel
oder doch ein schneller Berufseinstieg?
In dieser Zeit, in der junge Frauen und
Minner eine so weitreichende Entschei-
dung treffen miissen, nehmen auch die Eltern eine
wichtige Rolle ein: Sie konnen ihren Kindern Vorbild
sein, und sie konnen ihnen mit Rat zur Seite stehen.

Die vorliegende Broschiire stellt Eltern, die nach
Deutschland zugewandert sind, die Bildungsangebote
in unserem Land vor. Sie erfahren hier, wie das deut-
sche Ausbildungssystem funktioniert, wie Sie Ihr Kind
bei der Berufswahl unterstiitzen konnen und wo Sie
als Eltern selbst Rat und Unterstiitzung finden. Und
Familien aus verschiedenen Lindern berichten, wie sie
ihr Kind beim Ubergang von der Schule in den Beruf
beraten und begleitet haben.

In unserem Land fithren viele Wege zum Ziel: ein
Meisterabschluss ebenso wie ein Studium. Die beruf-
liche Weiterbildung bietet auch jenen Aufstiegschan-
cen, die schon mitten im Berufsleben stehen. Indem Sie
sich Giber das Thema Ausbildung informieren, kénnen
Sie Ihr Kind bei diesen wichtigen Entscheidungen
unterstiitzen und ihm helfen, seinen ganz persénlichen
Weg zu finden. Ich wiinsche Thnen eine interessante
und anregende Lektiire und Thren Kindern viel Erfolg
flr die Zukunft!

Fachkrifte werden mehr denn je gebraucht. In
Deutschland haben deshalb alle, die eine Ausbildung
absolviert haben, gute Chancen auf eine attraktive
Beschiftigung.

Cuvinte introductive

O formare profesionala buna este decisi-

va pentru accesul in profesie. Dar multi
oameni tineri sunt mai intai nesiguri ce cale
doresc sa urmeze dupa scoald. Ar trebui si
finalizeze o institutie de invatdmant supe-
rior sau sa aplice imediat pentru o formare
profesionald? Este studiul universitar obiec-
tivul adecvat sau totusi o intrare mai rapida
in profesie? In acest timp, in care femeile

si barbatii tineri trebuie si ia o decizie atat
de vasta si parintii preiau un rol important:
Acestia pot si fie un model pentru copiii lor si pot si
ii sfatuiasca.

Urmatoarea brosura prezinta parinti care au imigrat
in Germania, ofertele de educatie din tara noastra.
Dumneavoastra aflati aici cum functioneaza sistemul
german de formare profesionald, cum puteti si va aju-
tati copilul la alegerea profesiei si unde dumneavoastra,
in calitate de pdrinte puteti si fiti consiliat si sustinut.
Si familii din tari diferite povestesc cum acestea si-au
consiliat si insotit copilul in timpul tranzitiei de la
scoald in profesie.

In tara noastra multe drumuri duc la obiectiv: o
diploma de maistru mestesugar la fel ca si un studiu.
Continuarea formarii profesionale oferad si acele opor-
tunitéti de avansare care sunt deja in mijlocul vietii
profesionale. Informandu-va despre subiectul formarii
profesionale, dumneavoastra va puteti sustine copilul
la aceste decizii importante si sa-1 ajutati sa-si gaseasca
calea sa personald. Va doresc o lecturare interesanta si
motivanta si copiilor dumneavoastra, mult succes in
viitor!

Fortele de munca specializate sunt necesare acum
mai mult decat oricdnd. Din aceastd cauzd, in Germania
toti cei care au finalizat o pregitire profesionald, au
oportunitdti bune pentru un loc de munca atractiv.

ﬁﬁ,ﬂlhuq L9VG.LJ-. q

Prof. Dr. Johanna Wanka
Bundesministerin fiir Bildung und Forschung/
Ministrul Federal al Educatiei si Cercetarii



INHALT

Inhalt

»Ich bin von den Vorziigen der dualen Ausbildung iiberzeugt.” 4
Duale Ausbildung im Uberblick 6
Erfolgreich in die Ausbildung 8
Ein Praktikum ist oft hilfreich 10
Der Weg zum Traumjob 12
INFO: Agentur fiir Arbeit - ein hilfreicher Ansprechpartner 16
INFO: Kammern - wichtige Anlaufstellen in Sachen Ausbildung 18
Uber Umwege zum Happy End 20
INFO: Weitere Ansprechpartner 24
Unterstiitzung wahrend der Ausbildung 26
Mit Hilfe die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen 26
Herkunft als Chance 30
Mit Zweisprachigkeit gepunktet 30
Eine untypische Berufswahl 34
Talent fiirs Handwerk 34
Ein Beruf, der guttut 38
Es stehen viele Wege offen 42
Nach der Ausbildung ins Studium 44



CONTINUT 3
Continut

»Sunt convins de avantajele formarii profesionale duale.” 5

Prezentare generala a formarii profesionale duale 7

Cu succes in formarea profesionala 9

Un stagiu de practica este deseori util 11

Calea catre profesia dorita 13

Agentia pentru ocuparea fortei de munca - un partener de contact util 17

Camerele - centre importante de informare in formarea profesionala 19

Prin cdi indirecte pani la Happy End 21

Alti parteneri de contact 25

Asistenta in timpul formarii profesionale 27

Finalizarea cu sustinere a formarii profesionale de succes 27

Originea ca sansa 31

Punctati prin bilingvism 31

O alegere profesionala atipica 35

Talent pentru meserie 35

O meserie, care face bine 39

Exista multe posibilitati 43

Dupa formarea profesionala in studiu 45



4 INTRO

»,lch bin von den Vorziigen der dualen Ausbildung
uberzeugt.”

Fousiye Maarouf bildet in ihrer
Werbeagentur Hayat in Berlin
zur/zum Burokauffrau/Burokauf-
mann aus.

»Meine Erfahrung ist: Jugendliche bendtigen
Vorbilder und Unterstiitzung. Daher spielen die
Eltern auch beim Thema Ausbildung eine groRe
Rolle - sie sollten deshalb ihre Kinder am besten
moglichst friih und nicht erst kurz vor Schulab-
schluss unterstiitzen. Das ist am Allerwichtigsten.
Man muss konsequent am Ball bleiben und immer
wieder seine Hilfe anbieten. Bei meinen Eltern
war das auch so, und ich bin ihnen dankbar dafiir,
dass sie mir vermittelt haben, wie wichtig ein guter
Schulabschluss und eine Ausbildung sind.

Von den Vorziigen der dualen Ausbildung bin ich tiber-

zeugt. Die Auszubildenden haben hier die einzigartige ”VOI' allem der
Moglichkeit, praktische und theoretische Kenntnisse 0

miteinander zu verbinden. Vor allem der grofie Praxis- grOBe PraXleeZUg
bezug ist von Vorteil. Man ist wiahrend der Ausbildung ISt von Vorteﬂ.“

die ganzen Jahre iiber in den Betrieb integriert und

lernt so, wie sich simtliche Abldufe gestalten. Aufier- Fousiye Maarouf, Inhaberin einer Werbeagentur,
dem bietet sich nach der Ausbildung die grofte Chance, weil wovon sie spricht.

von dem Ausbildungsbetrieb ibernommen zu werden
und eine feste Stelle zu bekommen.*

Vorteile einer dualen
Ausbildung fiir Jugendliche

+ GrofRe Auswahl an Berufsmoglichkeiten
= Schon in der Ausbildung Geld verdienen
+ Anerkannter Berufsabschluss

» Gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt
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,ount convinsa de avantajele formarii profesionale

duale”

,Mai ales relevanta
h? practica reprezinta
un avantaj.”

Fousiye Maarouf, Proprietara unei agentii de
publicitate stie despre ce vorbeste.

Fousiye Maarouf formeaza profesio-
nal secretard/secretar de birou in
agentia sa de publicitate Hayat in
Berlin.

~Experienta mea este: Tinerii au nevoie de modele
si de sustinere. Din aceasta cauza, parintii joaca un
rol mare si in ceea ce priveste formarea profesiona-
la - si, de aceea, acestia trebuie sa isi sustina copiii
cel mai bine, cat mai devreme posibil si nu cu putin
timp inainte de absolvirea scolii. Acest lucru este
cel mai important. Trebuie sa ramai consecvent in
cursi si intotdeauna s fi oferi ajutorul. In cazul
parintilor mei asa a fost si le sunt recunoscatoare
ca mi-au transmis cat de important este o absolvire
buna a scolii si o formare profesionala.

Sunt convinsa de avantajele formarii profesionale
duale. Stagiarii au aici posibilitatea unica de a combina
cunostintele teoretice cu cele practice. Mai ales relevan-
ta practicd reprezint un avantaj. In timpul formarii
profesionale se integreazd de-a lungul intregilor ani in
firma si Invata astfel cum sunt structurate toate proce-
sele. Mai mult decat atat, dupa formarea profesionala
apare oportunitatea de a fi preluat de catre firma in care
formarea profesionala a avut loc si de a primi un loc de
munca sigur.”

Avantajele unei formari profesio-
nale duale pentru tineri

« O gamad vasta de posibilitati profesionale

- Castigarea de bani deja din timpul formarii
profesionale

 Diploma profesionald recunoscuta

« Oportunitati bune pe piata de munca



DUALE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Duale Ausbildung im Uberblick

Zum Einstieg finden Sie hier einige zentrale
Begriffe und wichtige Hinweise zur dualen
Ausbildung:

Ausbildungsvertrag

Der Ausbildungsvertrag regelt die Rechte und
Pflichten von Auszubildenden und Ausbildungsbe-
trieb und wird von beiden unterschrieben. Unter
anderem legt der Vertrag die Hohe der Vergiitung,
die Dauer der Ausbildung und die abzulegenden
Priifungen fest.

Priifungen

Wihrend der Ausbildung werden zwei Priifun-

gen abgelegt. Zur Mitte der Ausbildung machen

die Auszubildenden eine Zwischenprifung und
am Ende eine Abschlussprifung. Ein bundesweit
anerkanntes Zeugnis bescheinigt den erfolgreichen
Abschluss im Ausbildungsberuf.

Betrieb und Berufsschule

Die Auszubildenden arbeiten in der
Regel drei bis vier Tage in der Woche
im Betrieb und gehen ein bis zwei
Tage in die Berufsschule. Die Ausbil-
dung findet also an zwei Lernorten
statt: Ausbildungsbetrieb und Berufs-
schule. Deshalb heiRt diese Form

der Berufsausbildung

auch duale Ausbildung.

Dauer der Ausbildung

In der Regel dauert eine duale Ausbildung drei bis
dreieinhalb Jahre. Wenn berufliche oder schulische
Vorkenntnisse oder iberdurchschnittliche Leistungen
wihrend der Ausbildung vorliegen, kann die Ausbil-
dung verkiirzt werden.

Ausbildung in Teilzeit

Eine flexible Gestaltung der Ausbildungszeit
ermoglicht zum Beispiel jungen Miittern und Vitern
die Chance auf eine Ausbildung auch mit Familie.




PREZENTAREA GENERALA A FORMARII PROFESIONALE DUALE

Prezentarea generald a formarii profesionale duale

Pentru inceput, veti gasi aici cateva notiuni de
baza si indicatii importante referitoare la formarea
profesionala duala:

Contract de formare profesionala:

Contractul de formare profesionala stabileste drepturi-
le si obligatiile stagiarului si ale companiei de formare
profesionala si este semnat de citre ambele parti.
Printre altele, contractul stabileste suma compensatiei,
durata formarii profesionale i examenele care trebuie
sustinute.

Examene:

In timpul formarii profesionale sunt sustinute doui
examene. La mijlocul formarii profesionale, stagiarii
sustin un examen intermediar si la sfarsitul acesteia,
examenul final. Diploma care este recunoscuta in Ger-
mania certifica finalizarea cu succes in profesia pentru
care pregatirea a fost necesara.

Durata formarii profesionale:

De regula, formarea profesionala duald dureaza intre
trei si trei ani si jumitate. In cazul in care, in timpul
formarii profesionale exista cunostinte preliminare
scolare sau profesionale sau performante peste medie,
formarea profesionald poate fi scurtata.

Formarea profesionala in part-time:
O structurare flexibila a timpului de formare profesio-
nald oferd mamelor si tatilor tineri, oportunitatea unei
formari profesionale chiar si cu familie.

Firma si scoala
profesionala:

Stagiarii lucreaza de regula trei pana la
patru zile pe sdptdmana in firma si frec-
venteaza intre o zi si doud zile scoala
profesionala. Deci formarea profesionala
se desfasoara in doua locuri de educatie:
firma de formare profesionala si scoala
profesionala. Din aceasta cauza, aceasta
forma de pregétire profesionald se numes-
te si formare profesionala duala.
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Erfolgreich in die Ausbildung

Welcher Beruf ist der richtige fiir meine Tochter
oder meinen Sohn? Das ist eine spannende und
wichtige Frage, die Sie als Eltern bereits in der
Schulzeit ab der siebten Klasse mit Ihrem Kind
besprechen sollten.

Es stehen rund 350 duale Ausbildungsberufe zur
Auswahl. Daneben gibt es auch noch eine grofie Anzahl
an schulischen Ausbildungsméglichkeiten. Uberlegen
Sie gemeinsam: Wo liegen die Stirken und Interessen
Ihres Kindes? Welche Talente hat [hre Tochter oder

Ihr Sohn? Vielleicht hat Ihr Kind eine handwerkliche
Begabung oder kiimmert sich gern um das Wohlerge-
hen von anderen. Die Antworten geben erste Hinweise,
in welchem Bereich bzw. Berufsfeld Sie gemeinsam mit
Ihrem Kind nach einem passenden Ausbildungsberuf
suchen kénnen.

Wie kénnen Sie Ihr Kind
bei der Berufswahl
unterstiitzen?

+ Behalten Sie die Schulnoten im Blick - je besser
das Zeugnis, desto besser die Chancen auf einen
Ausbildungsplatz.

|
|
|
|
|
|
» Besuchen Sie Lehrer-Sprechstunden und Eltern- :
abende. Hier wird meist Uiber das Thema Berufs- |
wahl informiert. |

- Besprechen Sie die Moglichkeiten und Chancen :
von Praktika, um den richtigen Beruf zu finden.

|

|

|

|

1

+ Begleiten Sie Ihr Kind zu Informationsveranstal-
tungen wie beispielsweise Ausbildungsmessen.

Bei der Suche nach dem richtigen Beruf und einem
Ausbildungsplatz gibt es viele Informations- und Bera-
tungsmoglichkeiten. Die wichtigsten Anlaufstellen und

Quellen finden Sie in diesem Kapitel. Wie unterschied-
lich die Wege zum Erfolg fithren kénnen, veranschau-
lichen die Beispiele von Ioannis Papathanasiou und
Valeriya Rengevych.

Was ist ein Praktikum?

Ein Praktikum wahrend der Schulzeit dauert meist
zwei bis drei Wochen. Schiilerinnen und Schiiler
besuchen einen Betrieb, bekommen dabei einen
Einblick in den Berufsalltag und lernen eine Branche
oder auch einen bestimmten Beruf naher kennen. An
den meisten Schulen stehen Betriebspraktika ab der
achten Klasse auf dem Stundenplan.



CU SUCCES IN FORMAREA PROFESIONALA

Cu succes in formarea profesionala

Ce meserie i se potriveste fiicei mele sau fiului
meu? Aceasta este o chestiune importanta si capti-
vanta pe care ar trebui sa o discutati dumneavoas-
tra, in calitate de parinte cu copilul dumneavoastra
inca din timpul scolii, din clasa a saptea.

Ce este un stagiu de practica?

Un stagiu de practica in timpul scolii dureaza de
cele mai multe ori de la doud pana la trei sapta-
mani. Elevele si elevii viziteaza o intreprindere si
dobandesc astfel o viziune in viata profesionala si
fac cunostinta cu un sector sau chiar cu o anumita
profesie. La cele mai multe scoli, in orar sunt trecu-
te stagii de practica in intreprindere, incepand de la
clasa a opta.

Va stau la dispozitie aproximativ 350 de activitdti care
necesitd formarea profesionala duala. Pe 1anga acestea
mai existd si un numar mare de posibilitdti de pregatire
scolara. Reflectati impreund: Care sunt punctele forte si
interesele copilului dumneavoastra? Ce talente are fiica
sau fiul dumneavoastra? Poate copilul dumneavoastra
are o inclinatie de meserias sau se ocupa cu placere de
bunastarea altora. Raspunsurile dau primele indicatii
in ce domeniu respectiv, sector profesional puteti sa
cdutati impreund cu copilul dumneavoastra o activitate
adecvatd care necesitd formare profesionala.

In ciutarea profesiei corecte si a unui loc de forma-
re profesionald exista multa posibilitati de consiliere
si informare. Centrele de informare si sursele cele mai
importante le gdsiti in acest capitol. Cat de diferit pot
conduce ciile spre succes, ilustreazd exemplele lui
loannis Papathannasiou si ale Valeriyei Rengevych.

Cum va puteti sustine
copilul in alegerea
profesiei?

+ Tineti seama de notele de la scoald- cu cat este
mai buna diploma cu atat mai bune sunt oportu-
nitatile de ocupare a unui loc de formare profesio-
nala.

« Frecventati orele de consultatie ale profesorului si
sedintele cu parintii. Aici primiti multe informatii
cu privire la subiectul alegerii profesiei.

« Discutati posibilitatile si oportunitatile de stagiu
de practica pentru a gasi profesia corecta.

« Insotiti-va copilul la evenimente de informare

precum, de exemplu, targuri de formare profesio-
nala.
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Ein Praktikum ist oft
hilfreich

gehort auch zur
. Berufsorientierung.
Durmis Ozen Palma ist Lehrer und Koordinator fiir Auferdem ist ein ”ManChmal merkt
Berufsorientierung an einer Hamburger Schule. Im Praktikum in vielen man im Praktlkum,
Gesprich erzihlt er, wie wichtig Praktika sind und Fillen die Ein- d .
. - ass dieser Beruf doch

welche Rolle die Eltern bei der Berufswahl spielen. trittskarte in einen . . .

Betrieb - vielleicht nlcht daS Rlchtlge

mit der Chance auf . .

einen spiteren Aus- ist — aber das ist auch

bildungsplatz. Berufsorientierung.

Wie konnen Eltern Durmis Ozen Palma rit dazu, in méglichst viele

ihre Kinder unter- Berufsfelder hineinzuschnuppern.

stiitzen?

Wichtig ist

dabei vor allem, dass die Kinder sehen, dass die Eltern
Interesse an ihnen haben. Zum Beispiel kénnen Eltern
ihre Tochter oder ihren Sohn auffordern, sich zu infor-
mieren oder sich um Praktika zu kiimmern - nach dem
Motto: ,,Hast du schon...?“ Eltern konnen beispielsweise
auch den Blick auf unterschiedliche Berufsfelder im
Familien- und Bekanntenkreis lenken.

Was wiinscht sich die Schule von den Eltern in Sachen
Berufsorientierung?

Wir brauchen die Unterstiitzung der Eltern, denn
die Schule schafft nicht alles im Alleingang.

Wie bekommt mein Kind
Sie beraten Schiilerinnen und Schiiler zum Thema einen Praktikums p latz?
Berufsorientierung. Welche Erfahrungen machen Sie
dabei?
Meine Erfahrung ist, dass die Schiiler oftmals nicht
genau wissen, was sie werden wollen. Es gibt rund 350

- Beraten Sie gemeinsam, welcher Beruf und wel-
cher Betrieb fiir ein Praktikum infrage kommen.

duale Ausbildungsberufe, aber viele kennen leider nur + Sprechen Sie die Klassenlehrerin oder den Klas-
wenige davon. Dabei kann man einiges tun, um eine senlehrer direkt an.
grﬁﬂel‘e Vlelfalt an Berufen kennenzulernen. . Schauen S|e Sich m|t Ihrem K|nd Anzeigen l'jber

Ausbildungsstellen an.
Spielen Praktika dabei eine wichtige Rolle?

Ja, deshalb legt unsere Schule beispielsweise grofien
Wert darauf, dass die Schiilerinnen und Schiiler még- * Nutzen Sie Ihre eigenen Kontakte: Héren Sie sich
lichst viele Praktika machen. Das ist eine gute Mog- in der Verwandtschaft, im Freundeskreis und bei
lichkeit, sich den Arbeitsalltag von Berufen anzusehen, der Arbelt um, ob ein Betrieb Praktikumsplétze
die einen interessieren. Dabei sind die Jugendlichen etz
relativ frei in der Auswahl und miissen sich noch nicht
festlegen. Manche stellen nach Ende ihres Praktikums
fest, dass dieser Beruf doch nicht das Richtige ist. Das

- Fragen Sie bei Firmen in Ihrer Umgebung nach.
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Un stagiu de practica
este deseori util

si elevii sd faca cat mai multe stagii de practica posibile.
Aceasta este o posibilitate bund pentru a se familiariza cu

Durmis Ozen Palma este profesor si coordonator o zi de munci pe meseria care ii intereseaza. Totodata
de orientare profesionala intr-o scoala din Ham- tinerii sunt relativ liberi in alegerile lor si nu trebuie

burg. In discursul siu acesta povesteste cat de incd sa se hotdrascd. Unii descoperd dupa terminarea
importante sunt stagiile de practici si ce rol il au stagiului de practica cd aceastd profesie nu este totusi

cea adecvata. Si acest lucru face parte din orientarea
profesionald. Mai mult decat atat, un stagiu de practica
este in multe cazuri, biletul de intrare intr-o intreprin-
dere - existand oportunitatea de obtinere ulterior a
unui loc de formare profesionala.

parintii in alegerea profesiei.

Dumneavoastrd consiliati eleve i elevi in ceea ce
priveste formarea profesionald. Ce experiente ati avut?
Experienta mea este ca elevii deseori nu stiu exact ce
vor sa devind. Existd aproximativ 350 de activitdti care
necesita formarea profesionala duald, dar, din pacate,
multi dintre acestia
cunosc foarte puti-

Cum pot pdrintii sd isi sustind copiii?
In acest caz cel mai important lucru este ca copiii sa
vada cd parintii sunt interesati de ei. De exemplu, pa-

A a7 1 rintii pot solicita fiicei sau fiului lor sa se informeze sau
,,CateOdE.lt?. el StagIUI ?: ;ir;:rct ?::ﬁ:;a sa se ocupe de gasirea unui stagiu de practica - dupa
de practlca Se poate lucruri pentru a motto-ul: ,Ai ficut deja...? De exemplu, périntii pot sa

4 54 eRsE ® dhuae indrepte atentia si asupra domeniilor profesionale din

Ob S€ I-V.a Caace aSta sitate r’nai mare de cercul familiei sau al cunostintelor.
profesie nu este cea profesii

~ 0 Care sunt asteptarile scolii de la pdrinti in ceea ce
ade Cvata_ $1 acCe St Joacd stagiile de priveste orientarea profesionala?
lu Cru este Orientare practicd un rol Avem nevoie de sustinerea parintilor deoarece

. .« important in acest scoala nu reuseste singura totul.

profesionala. sens?

Da, din aceasta
cauzd, scoala noas-
tra considera foarte
important ca elevele Cum obtine copilul meu un

loc de stagiu de practica?

Durmis Ozen Palma recomandi familiarizarea pe cat
posibil, in cat mai multe domenii profesionale.

« Discutati impreuna ce profesie si ce intreprindere
pot fi luate in considerare pentru un stagiu de
practica.

« Vorbiti direct cu diriginta sau dirigintele clasei.

+ Consultati impreund cu copilul dumneavoastra
anunturile cu ofertele de formare profesionala.

« Intrebati la firmele din apropierea dumneavoas-
tra.

« Folositi-va propriile contacte: Interesati-va la
rude, Tn cercul de prieteni si la locul de munca,
dacd o intreprindere ofera stagii de practica.
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Der Weg zum Traumjob

Ioannis Papathanasiou
Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker
bei Motor Fritsche in Kéln

»Die Schulzeit war schwierig fiir mich. Meine
Eltern standen aber immer hinter mir und haben
mich motiviert, nicht alles hinzuschmeifRen. Dafiir
bin ich ihnen im Nachhinein dankbar.

Ich wollte schon immer Kfz-Mechatroniker werden
und habe bereits in der Schulzeit Praktika in ver-
schiedenen Werkstitten gemacht. Das Praktikum in
meinem jetzigen Ausbildungsbetrieb bekam ich durch
Empfehlung meines Lehrers. Noch im Praktikum
wurde mir ein Ausbildungsvertrag angeboten. In der
Werkstatt hatte ndmlich gleich zu Anfang einer der
Gesellen gesehen, wie viel ich schon konnte.

Die ersten Tage in der Ausbildung waren unge-
wohnt. Jeden Morgen friih aufstehen und bis nach-
mittags arbeiten, daran musste ich mich erst einmal
gewohnen. Schon ist, dass ich am Ende des Monats
Geld bekomme. Am meisten macht mir an der Arbeit
das Schrauben Spaff. Manchmal ist die Ausbildung
natiirlich auch stressig - zum Beispiel, wenn viel zu tun
ist. Was die Zukunft angeht, habe ich Plane: Ich wiirde
spater gerne den Kfz-Meister machen.

ERFOLGREICH IN DIE AUSBILDUNG

,lch muss mit dem
Computer genauso fit
sein wie mit meinen
handwerklichen

Fahigkeiten.*

Ioannis Papathanasiou 21, Auszubildender zum
Kraftfahrzeugmechatroniker
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»lrebuie sa am atat
abilitati de utilizare a
calculatorului cat si
abilitati de meserias.”

Ioannis Papathannasiou, 21, stagiar ca tehnician
mecatronist auto

Calea catre profesia
dorita

Ioannis Papathannasiou

Formare profesionala ca tehnician
mecatronist auto in cadrul firmei
Motor Fritsche in KéIln

»Perioada scolii a fost grea pentru mine. Dar pa-

rintii mei au fost intotdeauna langa mine si m-au
motivat sa nu renunt complet. Pentru aceasta le

sunt recunoscator.

Mi-am dorit intotdeauna sa devin tehnician mecatro-
nist auto si am facut deja din timpul scolii, stagii de
practica in diferite ateliere. Stagiul de practica in firma
actuald I-am obtinut prin recomandarea profesorului
meu. Inci din stagiul de practici mi-a fost oferit un
contact de formare profesionali. in atelier unul dintre
ucenici a vazut chiar la inceput cat de mult puteam
deja.

Primele zile din formarea profesionald au fost
neobisnuite. Trezitul devreme in fiecare dimineata si
munca pand dupd-amiaza, cu acestea a trebuit mai intai
sa ma obisnuiesc. Este frumos ca primesc bani la sfarsi-
tul lunii. Cel mai mult imi place la munca, insurubarea.
Cateodata formarea profesionald este si stresanta - de
exemplu, cand sunt multe de ficut. In ceea ce priveste
viitorul, am planuri: Pe viitor as vrea sd devin maistru
auto.
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Magdalini Tsika, Mutter von Ioannis

»Joannis hatte sehr viele Probleme in der Schule.
Er ist Legastheniker und musste viel Nachhilfe

E
und Forderunterricht nehmen. Sein Traum war es '
immer, Kfz-Mechatroniker zu werden. Ich habe
deshalb die Werkstatten abgeklappert, wihrend er
in der Schule war. Dann haben wir Bewerbungen
geschrieben und er hat sich bei den Werkstatten
vorgestellt.

Insgesamt war es nicht einfach. Ich musste an viele
Tiren klopfen, um herauszufinden, welche Unterstiit-
zung es gibt und wie ich ihm helfen kann. Fiir mich
war klar: Wir werden alle Moglichkeiten ausschopfen,
damit er seinen Traumberuf erreicht. Und ich habe
eines gemerkt: Wenn die Eltern sich kimmern und
interessieren, finden sie die passende Unterstiitzung
fiir ihre Kinder bei der Suche nach einer guten Ausbil-
dungsstelle

Einstiegsqualifizierung -
eine besondere Form
des Praktikums

Jugendliche, die noch keine Ausbildungsstelle
gefunden und die allgemeinbildende Schulpflicht
erfillt haben, kénnen an einer Einstiegsqualifizie-
rung (EQ) teilnehmen. Dieses betriebliche Prak-
tikum wird von der Agentur fiir Arbeit angeboten
und dauert zwischen sechs und zwolf Monaten.
Der Jugendliche schlieRt mit dem Betrieb einen
Praktikumsvertrag ab und erhalt eine monatliche
Praktikumsvergiitung. Am Ende erhélt der Prak-
tikant vom Betrieb ein Zeugnis und - auf Antrag

- von der Kammer ein Zertifikat Gber die erlernten
Qualifikationen. Weitere Informationen gibt es bei
der Agentur fir Arbeit in Ihrer Nahe; diese finden
Sie unter www.arbeitsagentur.de.

ERFOLGREICH IN DIE AUSBILDUNG

,Ich wollte ihm er-
moglichen, in seinem
Traumberuf arbeiten
zu konnen.“

Magdalini Tsika freut sich, dass ihr Sohn mithilfe
der Familie seinen Weg gemacht hat.


http://www.arbeitsagentur.de
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»~Am dorit sa ii ofer
posibilitatea de a putea
lucra in profesia dorita.”

Magdalini Tsika se bucura ca fiul ei si-a urmat drumul cu
ajutorul familiei.

Magdalini Tsika, mama lui Ioannis

»loannis a avut foarte multe probleme la scoala.
El este dislexic si a trebuit sa faca foarte multe ore
suplimentare si meditatii. Visul sau a fost intot-
deauna sa devina tehnician mecatronist auto. Din
aceasta cauza eu am vizitat atelierele, in timp ce el
era la scoala. Dupa aceea am scris aplicatiile si el
s-a prezentat la ateliere.

Per ansamblu nu a fost usor. A trebuit sd bat la multe
usi pentru a afla ce sustinere exista si cum pot sa il ajut.
Pentru mine a fost clar: Vom epuiza toate posibilitatile
pentru ca el sa obtind profesia doritd. Si eu am observat
un lucru: Daca parintii se ocupa si se intereseazd, pot
gasi sustinerea adecvata pentru copiii lor in cautarea
unui stagiu profesional bun.

Calificarea initiala - o forma
speciala a stagiului de
practica

Tinerii care nu au gasit Tnca niciun loc de practica si
au absolvit invatdmantul general obligatoriu pot sa
participe la o calificare initiald (EQ). Acest stagiu de
practicd in firma este oferit de cdtre Agentia pentru
ocuparea fortei de munca si dureaza intre sase si
doisprezece luni. Tanarul incheie cu firma un con-
tract de practicd si primeste o compensatie lunara
pentru stagiul de practicd. La terminare, stagiarul
obtine de la firma un certificat si - la cerere - de la
centru, un certificat cu calificarile invdtate. Alte in-
formatii sunt disponibile la Agentia pentru ocupa-
rea fortei de munca din apropierea dumneavoastrd;
acestea le gasiti pe pagina www.arbeitsagentur.de.



http://www.arbeitsagentur.de
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Agentur fiir Arbeit -
ein hilfreicher Ansprechpartner bei der Berufswahl

Die Agentur fiir Arbeit unterstiitzt bei der Berufs-
wahl, informiert {iber Ausbildungsmoglichkeiten
und hilft kostenlos bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz.

Berufsberatung:

Ein Gesprich zusammen mit Threm Kind bei einer
Berufsberaterin oder einem Berufsberater der
Agentur fir Arbeit hilft bei der Berufsorientierung
und bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz.
Termine kdnnen Sie telefonisch vereinbaren. Auf
www.arbeitsagentur.de unter ,,Partner vor Ort“ finden
Sie die Agentur in Ihrer Nihe.

Besuch des BIZ:

Die Berufsinformationszentren (BIZ) konnen Sie ohne
Anmeldung besuchen. Dort steht ein grofles Informa-
tionsangebot rund um die verschiedenen Berufe und hd ( planet-beruf de
Ausbildungswege bereit. Sie finden auch zweisprachi- M MEIN START IN DIE AUSBILDUNG
ges Info-Material, das bei der Orientierung hilft.

AUSGABE 2013/2014 | SCHRITT FUR SCHRITT ZUR BERUFSWAHL | SCHULERINNEN UND SCHULER

'SCHULERARBEITSHEFT

\

Informationen im Netz:

« Uber die Seiten www.berufenet.de und
www.berufe.tv konnen Sie sich ausfiihrlich tiber
Berufsbilder informieren.

« www.planet-beruf.de bietet die Méglichkeit, mehr
Gber seine personlichen Starken und beruflichen
Interessen herauszufinden. AulRerdem finden Sie auf
dieser Seite spezielle Informationen fiir Eltern, zum
Beispiel auch Broschiiren und Newsletter in unter-
schiedlichen Sprachen.

¥ Schritt fur Schritt
 _zur Berufswahl*

« Unter www.jobboerse.arbeitsagentur.de werden
viele Praktikumspldtze und duale Ausbildungsplétze
angeboten.

+ Schulische Ausbildungsplatze finden Sie auf der -PE,: E:‘r“m“.:tﬁ“““'

Seite www.kursnet.arbeitsagentur.de



http://www.arbeitsagentur.de
http://www.berufenet.de
http://www.berufe.tv
http://www.planet-beruf.de
http://www.jobboerse.arbeitsagentur.de
http://www.kursnet.arbeitsagentur.de
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Agentia pentru ocuparea fortei de munca -

un partener de contact util

Agentia pentru ocuparea fortei de munca ajuta la
alegerea profesiei, informeaza cu privire la posibi-
litatile de formare profesionala si ofera un ajutor
gratuit la cautarea unui stagiu de practica.

Consiliere profesionala:

O discutie impreund cu copilul dumneavoastra la
un consilier sau la o consiliera in cariera din cadrul
Agentiei pentru ocuparea fortei de munca va ajuta
in orientarea profesionala §i in ciutarea unui stagiu
de formare. Programarile pot fi facute telefonic. Pe
pagina de internet www.arbeitsagentur.de la ,Parte-
neri la fata locului® gasiti agentia din apropierea
dumneavoastra.

ORIENTIEREN: Vorbereiten lohnt sich

MIT INFORMATION
ZuM ERFOLG

Je besser du dich vorbereitest,
Informationen sammelst

und dich mit deinen Starken
auseinandersetzt, desto
erfolgreicher bist du bei
deiner Berufswahl und deinen
Bewerbungen. Wenn du alle
Informationsméglichkeiten
ausschdpfst, bringt dir das
viele Vorteile.

Du willt das Beste fir dich haben?
Das ist wie beim Einkaufen: Wenn
du z.B. eine Spielkonsole oder
eine neue Jeans kaufen wilst,
vergleichst du die Angebote. Du
informierst dich, welche Modelle
es gibt und was sie kosten. Und du

weifit: Je mehr Fakten du sammelst,

desto besser kannst du abwégen
und entscheiden. Warum sollte das
bei der Berufswah anders sein?
Auch hier kannst du nur gewinnen,
wenn du dich informierst.

Berufswahl heiBt: Fakten sammeln und diese

iiberdenken

Suchen, bewerben, vorstellen
Einen Ausbildungsplatz kannst du nur finden, wenn du

Einen Beruf, der zu dir passt, findest du nicht einfach so. weiBt, wo du suchen musst. Und deine Bewerbungen

Dazu brauchst du Informationen: iber deine Interessen und ~ werden nur dann Erfolg haben, wenn du weiBt, wie du

Starken - und was Ausbildungsberufe fordern. Das steigert _sie richtig gestaltest, Auch im Vorstellungsgesprich wirst

deine Chancen, genau den richtigen Beruf fir dich zu finden. du besser ankommen, wenn du dich informierst und gut
» Gehe auf www.planet-beruf.de und erkunde deine  vorbereitest.

beruflichen Interessen und persdnlichen Starken
im BERUFE-Universum. Unter Mein Beruf kannst
du in Berufe von A-Z und Tagesablaufe jede Menge

Berufe kennenlernen.

» Wie du einen Ausbildungsplatz findest, erfahrst du unter
Meine Bewerbung » Ausbildungsstelle finden. Unter
Meine Bewerbung ist auch das Bewerbungstraining
eingebunden, das dir bei deinen Bewerbungen hilft und
dich fir deine Vorstellungsgesprache fit macht.

Welche Chancen habe ich? A

Nicht in allen Berufen reichen gute Noten und eine intensive Vorbereitung aus,
danit es mit dem Ausbildungsplatz klappt. In manchen Berufen gibt es einfach
2u viele Bewerber/innen oder zu wenige Ausbildungsplétze.

Vor deiner Berufswahl solltest du deinen Wunschberuf in einem Praktikum auspro-
bieren. Deine Berufsberatung hilft dir gerne dabei zu prifen, welche Chancen dein
Wunschberuf di bietet. Informiere dich auBerdem iber regionale Gegebenheiten

s

Vizita la Centrele de informare profesionala

BIZ:

Puteti sa vizitati Centrele de informare
profesionala (BIZ) fara programare. Acolo aveti la
dispozitie o ofertd vasta de informatii despre diferi-
te profesii si modalitéti de formare profesionald.
Acolo gasiti si material informativ bilingv, care
ajutd in orientare.

Informatii in retea:

« Prin intermediul paginilor www.berufenet.de si
www.berufe.tv puteti sa va informati detaliat cu
privire la profilul profesional.

» www.planet-beruf.de oferd posibilitatea de a
afla mai mult despre punctele forte si interesele
profesionale. Mai mult decat atat, pe aceasta
pagina gasiti informatii speciale pentru parinti,
de exemplu, brosuri si magazine informative in
limbi diferite.

» Pe www.jobboerse.arbeitsagentur.de sunt ofe-
rite multe stagii de practica si oferte de formare
profesionala duala.

« Oferte scolare de formare profesionala le gasiti
si pe pagina www.kursnet.arbeitsagentur.de.



http://www.arbeitsagentur.de
http://www.berufenet.de
http://www.berufe.tv
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Kammern - wichtige Anlaufstellen
in Sachen Ausbildung

Kammern vertreten die Betriebe bestimmter
Berufsfelder in einer Region. Sie sind in der
Berufsausbildung fiir vieles verantwortlich:
Sie tragen die Ausbildungsvertrage ein, bera-
ten Ausbilder und Auszubildende und neh-
men die Priifungen ab.

Neben der Industrie- und Handelskammer

(THK, siehe www.dihk.de/ihk-finder) sowie der
Handwerkskammer (HWK, siehe www.zdh.de/
handwerksorganisationen/handwerkskammern)
gibt es beispielsweise auch Landwirtschaftskam-
mern, Rechtsanwaltskammern und Arztekam-
mern.

Viele Kammern bieten auf ihren Internetseiten
eine Ausbildungsborse an. Hier konnen Jugendli-
che nach aktuellen Angeboten fiir Ausbildungs-

platze suchen und erhalten Tipps zur Berufswahl.
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ERFOLGREICH IN DIE AUSBILDUNG

Oft werden auch Termine zu regionalen Ausbildungs-
messen eingestellt, auf denen sich Betriebe mit ihren
Ausbildungsmoglichkeiten vorstellen.

Die IHKs haben auch eine gemeinsame Lehrstellen-
borse: www.ihk-lehrstellenboerse.de.

Einen Uberblick {iber die Berufe im Handwerk finden
Sie auf www.handwerk.de.
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Camerele - Centre de informare importante
in formarea profesionala

Camerele reprezinta companiile din domenii spe- si Camerele pentru Agriculturd, Asociatiile de
cifice, profesionale, dintr-o regiune. Acestea sunt barouri si Asociatiile de medici.
responsabile in pregatirea profesionala de multe

. . . Multe camere ofera pe paginile lor de internet
aspecte: Acestea inregistreaza contractele de for-

o bursa de formare profesionala. Aici tinerii pot

mare profesionala, consiliaza formatorii si stagiarii ciuta ofertele actuale pentru locurile de formare

si preiau examinarile. profesionali si obtin indicii cu privire la alegerea
profesiei. Deseori sunt prezentate si evenimente de

Pe langa Camera de Comert si Industrie (IHK, a se targuri de formare profesionala regionald la care

vedea www.dihk.de/ihk-finder) precum si Camera de companiile isi prezinta posibilitatile lor de formare

Meserii (HWK, a se vedea www.zdh.de/handwerksor- profesionala.

ganisationen/handwerkskammern) existd de exemplu

Camerele de Comert si
Industrie IHK au si o bursa
comuna cu stagii de formare:
www.ihk-lehrstellenbdrse.de.

O privire generald a profesi-
ilor in domeniul mestesugaresc
o gasiti la www.handwerk.de.
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Uber Umwege
zum Happy End

Valeriya Rengevych hat durch die Beratung der
Kreishandwerkerschaft - die Organisation gehort
zur Handwerkskammer - einen Ausbildungsplatz
gefunden. Die aktive Unterstiitzung durch ihre
Mutter war ein groBer Riickhalt fiir Valeriya.

Valeriya Rengevych

Ausbildung zur Fachkraft fiir Lebens-
mitteltechnik bei Lieken Brot- und
Backwaren in Liidersdorf

,Ich wollte zundchst Chemielaborantin werden und
habe mich auch um eine Ausbildung in diesem Bereich
bemiiht, was aber leider nicht klappte. Ich war dann zur
Beratung bei der Kreishandwerkerschaft in Schwerin.
Dort bin ich mit wenig Selbstbewusstsein aufgetreten,
weil ich ja eine Absage nach der anderen bekommen
hatte. Ich dachte mir, vielleicht liegt es auch daran,
dass ich Ukrainerin bin und wollte sichergehen, dass
die Bewerbungen sprachlich in Ordnung sind. Deshalb
wollte ich meine ganzen Bewerbungen noch mal
durchschauen lassen.

Bei der Kreishandwerkerschaft wurde mir geraten,
mir den Bereich Lebensmitteltechnik anzuschauen. Das
Berufsbild kannte ich vorher gar nicht. Ich habe mich
dann noch im Berufsinformationszentrum tiber den Be-
ruf informiert. Als ich gesehen habe, dass der Beruf auch
etwas mit Chemie zu tun hat und Laborarbeiten zum
Aufgabengebiet gehoren, habe ich mich entschieden,
mich bei Lieken Brot-und Backwaren zu bewerben. Als
es dann geklappt hat, war ich ibergliicklich.

In der ganzen Zeit vor und wihrend der Ausbil-
dung hat mich meine Mutter unterstiitzt und mir sehr
geholfen. Das war wichtig fiir mich. Beispielsweise
hat sie mich im Winter vier Wochen lang stindig zur
Arbeit gefahren, weil ich bei dem Schnee nicht mit dem
Fahrrad dorthin gekommen bin. Oder wenn ich einen
schlechten Tag hatte, war sie da und ich konnte mir
alles von der Seele quatschen.”

ERFOLGREICH IN DIE AUSBILDUNG

,Meinen jetzigen
Beruf kannte ich
vorher gar nicht.

Valeriya Rengevych hat den passenden
Ausbildungsberuf gefunden.
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v, /
»NU cunosteam

deloc dinainte
profesia mea actuala.”

Valeriya Rengevych a gasit profesia adecvata
pentru formarea profesionala.

Prin cai indirecte
pana la Happy End

Valeriya Rengevych a gasit datorita consilierii
oferite de catre Asociatia regionala a meseriasilor-
organizatia apartine Camerei de Meserii- un loc de
formare profesionala. Sustinerea activa a mamei
sale a reprezentat un ajutor mare pentru Valeriya.

Valeriya Rengevych

Formare profesionald pentru perso-
nalul calificat pentru tehnologia pro-
duselor alimentare in cadrul firmei
de panificatie si patiserie Lieken Brot-
und Backwaren din Liidersdorf

»,Mai intdi doream sd devin laborant chimist si am ca-
utat o posibilitate de formare profesionald in acest do-
meniu, ceea ce din pdcate nu am reusit. Dupa aceea, am
fost pentru consiliere la Asociatia regionala a meseriasi-
lor in Schwerin. M-am prezentat acolo cu putina incre-
dere in mine deoarece am primit un refuz dupa altul.
M-am gandit ca poate cauza ar fi cd eu sunt ucraineana
si doream sd ma asigur cd, aplicatiile sunt in regula in
ceea ce priveste limba. Din aceastd cauza, doream sa imi
verific incd o data in intregime aplicatiile.

La Asociatia regionald a meseriasilor am fost sfatuita
sa ma familiarizez cu domeniul tehnologiei produselor
alimentare. Profesia nu imi era deloc cunoscuta. Dupa
aceea m-am informat la Centrul de informare profesio-
nald cu privire la profesie. Cind am vazut ca profesia are
de-a face cu chimia si cd activititile de laborator apartin
domeniului de competentd, m-am decis sa imi depun
candidatura in cadrul firmei Lieken Brot- und Backwa-
ren. Dupd aceea cand am reusit am fost foarte fericita.

Pe intreaga perioada, dinainte si dupa formarea
profesionald, mama mea m-a sustinut si m-a ajutat
foarte mult. Acest lucru a fost important pentru mine.
De exemplu, m-a dus la muncé cu masina iarna, timp de
patru saptamani, permanent deoarece nu mai puteam
sa ajung acolo cu bicicleta pe zapada. Sau cand am avut
0 zi proasts, ea era acolo si am putut sa-i povestesc tot ce
aveam pe suflet.”
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Natalya Wilm,
Mutter von Valeriya

»Ich habe versucht, Valeriya in der Zeit der Ausbil-
dungsplatzsuche so gut wie moglich zu unterstiit-
zen. Ich war praktisch liberall mit dabei. Mehrmals
war ich mit ihr auf einer Ausbildungsmesse. Wir
haben auch zu Hause miteinander besprochen,
welche Branchen fiir sie infrage kommen. Eine
Zeitlang war es wirklich schwer, weil sie so viele
Absagen bekam. Sie war frustriert und hat mich
gefragt, was sie machen soll. Da habe ich auch mit-
gefiebert und mich um ihre Zukunft gesorgt. Ich
wollte ja nicht, dass sie arbeitslos wird.

Ich bin dann auch zur Kreishandwerkerschaft mit ihr
gefahren und war in dem Moment sehr froh, dass es
eine persdnliche Ansprechpartnerin fiir sie gab - da
wusste ich, dass etwas fiir mein Kind getan wird. Als
sie dann den Ausbildungsplatz bei Lieken bekam, habe
ich mit ihr zusammen gefeiert und bin an die Decke
gesprungen vor Freude.

Ich finde es wirklich gut, dass man in Deutschland
viele Chancen hat, sich beraten zu lassen. Es wird
einem geholfen und nach Auswegen gesucht. Das ist
anders als in vielen anderen Landern. Es gibt hier so
viele Moglichkeiten fiir Jugendliche - man muss nur
die Initiative ergreifen

ERFOLGREICH IN DIE AUSBILDUNG

L

-
,lch war froh,

dass Valeriya
geholfen wurde.”

Natalya Wilm war eine wichtige Stiitze
fur ihre Tochter Valeriya.
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,M-am bucurat
ca Valeriya a fost
ajutata.’”

Natalya Wilm a fost un ajutor important
pentru fiica ei.

Natalya Wilm,
mama Valeriyei

»Am incercat sa o sustin pe cat posibil pe Valeriya
in perioada cautarii stagiului de formare profesio-
nala. Practic am fost peste tot cu ea. De multe

ori am fost cu ea la un targ cu oferte de formare
profesionala. Ne-am consultat si acasa ce sectoare
i se potrivesc. O perioada lunga a fost intr-adevar
greu deoarece ea primea atat de multe refuzuri. Era
frustrata si m-a intrebat, ce sa faca. Atunci m-am
implicat si eu si mi-am facut griji cu privire la viito-
rul ei. Nu doream ca ea sa fie somera.

Atunci am fost cu ea la Asociatia regionald a meseria-
silor si m-am bucurat foarte mult ca existd pentru ea

o persoand de contact personal — atunci am stiut ca

se va face ceva pentru copilul meu. Cand a obtinut un
stagiu de practica in cadrul firmei Lieken am sarbatorit
impreund cu ea si a sdrit in sus de bucurie.

Consider ca este foarte bine ca in Germania exista
atatea oportunitati de consiliere. Se ofera ajutor si se
cauta solutii. Acest lucru este diferit de multe alte tari.
Aici exista atat de multe posibilitati pentru tineri- tre-
buie doar s ai initiativa“
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Weitere Ansprechpartner

In jeder Region gibt es weitere unterschied-
liche Beratungsstellen, die Jugendlichen bei

der Suche nach einem Ausbildungsplatz helfen
kénnen. Hier sind einige zentrale Internetseiten
aufgefiihrt, auf denen Sie mogliche Ansprech-
partner in Ihrem Wohnort finden.

Kompetenzagenturen

Bundesweit existieren zahlreiche Kompetenzagen-
turen, in denen junge Menschen beim Ubergang
von der Schule in die Ausbildung individuell beglei-
tet werden. Weitere Informationen finden Sie auf
der Internetseite www.kompetenzagentur.de.

Ausbildungsinfos
im Uberblick

Auf zahlreichen Internetseiten werden Informa-
tionen und wichtige Hilfestellungen rund um die
Themen ,Ausbildung und Berufswahl“ angeboten.
Fiir einen schnellen Uberblick sind auf folgender
Internetseite die wichtigsten Angebote gesammelt
und bewertet:

www.bibb.de > Berufe > Informationsquellen fiir
Jugendliche

ERFOLGREICH IN DIE AUSBILDUNG

Bildungspaten

Ehrenamtliche Bildungspaten stehen Jugendlichen als
Ratgeber mit ihrer Lebens- und Berufserfahrung zur
Seite. Auf der Internetseite www.aktion-zusammen-
wachsen.de konnen Sie sich niaher iiber dieses Angebot
informieren.

Jugendmigrationsdienste

In verschiedenen Stidten unterstiitzen Jugendmigra-
tionsdienste (JMD) mit personlicher Beratung bei den
Themen Ausbildung und Arbeit. Informationen zu den
Standorten kénnen Sie Giber das Internetportal
www.jugendmigrationsdienste.de abrufen.

Migrantenorganisationen

In Deutschland gibt es viele verschiedene Organisatio-
nen, die von Migrantinnen und Migranten gegriindet
wurden. Einige unterstiitzen bei der Integration ins
Berufsleben und beraten auch Jugendliche beim Uber-
gang in die Ausbildung. Fragen Sie in Threm Freundes-
kreis, ob es in Threr Region eine Migrantenorganisation
gibt, die solche Beratungen anbietet.

Indormationagualien lir Jugandlichs
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Alti parteneri de contact

in fiecare regiune exista diferite centre de consi-
liere care pot sa-i ajute pe tineri in cautarea unui
loc de formare profesionala. Aici sunt enumerate
unele pagini de internet principale pe care gasiti
parteneri de contact posibili pentru zona dumnea-
voastra.

Agentii competente

La nivel national existd numeroase agentii competente
in care tinerii pot fi insotiti individual in tranzitia de la
scoald in formarea profesionald. Mai multe informatii le
gasiti pe pagina de internet www.kompetenzagentur.de.

Sponsori educationali

Sponsori educationali voluntari le stau la dispozitie tine-
rilor in calitate de consilieri cu experienta lor de viata si
profesionala. Pe pagina de internet www.aktion-zusam-

men-wachsen.de puteti sa va informati detaliat cu privire
la aceasta oferta.

alnyc s

[T e o e

Eine Wanderawssellung der
Jegendmigrationidiensbe

Servicii de migrare pentru tineri

In diferite orase, Serviciile de migrare pentru tineri
(JMD) ofera suport de consiliere personala referi-
tor la formarea profesionala si munca. Informatii
despre locatii le puteti vizualiza prin portalul de
internet www.jmd-portal.de.

Organizatii de imigranti

In Germania existi multe organizatii diferite care
au fost infiintate de catre imigranti. Unele acorda
sprijin in integrarea in viata profesionala si consi-
liaza si tinerii in tranzitia la formarea profesionala.
Intrebati in cercul dumneavoastra de prieteni dacd
existd in regiunea dumneavoastra o organizatie de
imigranti care ofera astfel de consiliere.

Informatii generale despre
formarea profesionala

Pe numeroase pagini de internet exista informatii
si acordarea de asistenta referitoare la temele
~Formarea profesionala si alegerea profesiei“
Pentru obtinerea rapida a informatiilor cele mai
importante oferte au fost colectate si evaluate pe
urmatoarea pagina de internet:

www.bibb.de > profesii > Surse de informare pen-
tru tineri.


http://www.kompetenzagentur.de
http://www.aktion-zusam-men-wachsen.de
http://www.aktion-zusam-men-wachsen.de
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Unterstiitzung wihrend der Ausbildung

Es gibt unterschiedliche Anlaufstellen zur Forde-
rung von Auszubildenden. Sie helfen Jugendlichen
dabei, ihre Ausbildung erfolgreich abzuschliefen.
Unser Beispiel berichtet von Farah Elouahabi, der
irgendwann die Anforderungen in ihrer Ausbildung
iiber den Kopf gewachsen waren. Kein schones
Gefiihl, aber auch kein Grund zu verzagen - sie hat
sich Hilfe geholt. Das Ergebnis kann sich sehen
lassen: gute Noten auf dem Abschlusszeugnis und
ein Arbeitsvertrag nach Ausbildungsende.

Farah Elouahabi

Kauffrau fir Speditions- und
Logistikdienstleistung bei der
Spedition Kunze in Bielefeld

»,Mir macht mein Beruf Spaf?, auch wenn ich in meiner

Branche viel arbeiten und manchmal einige Uberstun-
den machen muss. In der Ausbildung habe ich irgend-

wann aber alles ein bisschen schleifen lassen. Das hat ,,Allein hatte ich

sich dann natiirlich in den Noten widergespiegelt c 0

- daran wollte ich schnell etwas dndern. Da ich in der meine AU‘Sblldung
Berufsschule gleich zu Anfang von den ausbildungsbe- l’llCht geSChafft.“
gleitenden Hilfen erfahren hatte, habe ich mich direkt

bei der Agentur fiir Arbeit hierfiir gemeldet und bin so Farah Elouahabi hat sich Hilfe geholt und ihre

zu Herrn Schifer gekommen Ausbildung erfolgreich abgeschlossen.

Der Betrieb fand es gut, dass ich selbst die Initiative
ergriffen hatte. Sie waren nachher so zufrieden mit
meinen Ergebnissen, dass sie anderen Auszubildenden
auch zu den ausbildungsbegleitenden Hilfen geraten

haben. Insgesamt habe ich mir anderthalb Jahre helfen
lassen und die Ausbildungspriifung mit der Note ,,gut”
bestanden - allein hitte ich das nicht geschafft. Weil
meine Priifungen so erfolgreich gelaufen sind, hat mei-
ne Firma mich jetzt direkt ibernommen.”
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Sustinerea in timpul formarii profesionale

,olngura, nu as fi re-
usit sa termin forma-
rea profesionald.”

Farah Elouahabi a solicitat ajutor si si-a incheiat cu
succes formarea profesionala.

Exista centre de informare diferite pentru sustine-
rea stagiarilor. Acestea ajuta tinerii sa isi finalizeze
cu succes formarea profesionala. Exemplul nostru
povesteste despre Farah Elouahabi, pe care intr-un
anumit moment solicitarile din formarea ei profe-
sionala au coplesit-o. Nu este un sentiment frumos
dar niciun motiv ca sa se descurajeze - ea a solicitat
ajutor. Rezultatul se poate vedea: note bune pe
diploma finala si un contract de munca dupa termi-
narea formarii profesionale.

Farah Elouahabi

Lucrator comercial pentru servicii de
logistica si transport in cadrul firmei
Spedition Kunze din Bielefeld

»,Mie imi place profesia, chiar daca trebuie sa lucrez
mult In sectorul meu si citeodata trebuie sd fac si
citeva ore suplimentare. Dar in formarea profesionald
am amanat putin totul. Acest lucru s-a reflectat desigur
in note - aici doream sa schimb repede ceva. Deoarece
in scoala profesionala chiar de la inceput am aflat de
asistenta referitoare la formarea profesionald, m-am
adresat direct agentiei locale pentru ocuparea fortei de
munca si asa am ajuns la domnul Schéfer.

Firma a considerat cd a fost bine cé eu singura am
luat initiativa. Dupa aceea, erau asa de multumiti de
rezultatele mele ca i-au sfatuit si pe alti stagiari cu pri-
vire la asistenta oferitd in timpul formarii profesionale.
Am primit asistenta timp de un an si jumétate si am
absolvit examentul de formare profesionala cu califica-
tivul ,bine“ - singura nu as fi reusit. Deoarece mi-am
luat examenele cu succes, firma mea m-a preluat acum
direct"
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Klaus Schifer
Projektleiter ,ausbildungsbegleitende
Hilfen“ bei der AWO Bielefeld

,In den meisten Fillen ist es so wie bei Farah:
Auszubildende kommen zu uns, weil sie fachliche
Defizite haben. Entweder rufen sie selbst an oder
die Eltern melden sich.

Leider erscheinen viele Auszubildende mit fachlichen
Problemen erst relativ spét bei uns - zum Beispiel erst
kurz vor den Priifungen. Doch die ,ausbildungsbe-
gleitenden Hilfen“ konnen zum Teil schon im ersten
Ausbildungsjahr in Anspruch genommen werden.

Der allergrofite Teil der Auszubildenden mit D W h .
fachlichen Problemen besteht mithilfe dieser Unter- 9 as IC tlg €
st.utZI.Jng d1e. Prufungen. Das ist sc}.lon tcoll. Und wenn 1st dOCh, wie der
die Kinder sich eingestehen, dass sie Hilfe brauchen,
sollten die Eltern das auch mittragen. So etwas kann anZUStehe n, wenn
assieren - das Wichtige ist doch, wieder aufzustehen, . . «
P & man hinfallt.

wenn man hinfallt”

Klaus Schafer, Projektleiter bei der AWO

Mégliche Anlaufstellen

« Wichtige Ansprechpartner bei allen Fragen
rund um die Ausbildung sind die Ausbildungs-
berater bei den Kammern. Sie beraten und be-
gleiten Auszubildende und Eltern.

- Die Agentur fiir Arbeit fordert ausbildungsbeglei-
tende Hilfen (abH). Hierbei handelt es sich um
kostenfreien zusatzlichen Unterricht auRerhalb
der Ausbildungszeit. Auszubildende kénnen
diesen Unterricht erhalten, wenn schulische oder
fachliche Schwierigkeiten den Erfolg der Ausbil-
dung gefahrden.

« Die Initiative VerA (Verhinderung von Ausbil-
dungsabbruch) stellt Jugendlichen bei Bedarf
einen ehrenamtlichen Ausbildungsbegleiter zur
Seite, der bei individuellen Problemen und Fra-
gen hilft. Weitere Informationen finden Sie unter:
www.vera.ses-bonn.de.
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Centre de informare
posibile

« Parteneri de contact importanti pentru toate
problemele legate de formarea profesionald sunt
consilierii in formare profesionala din cadrul
camerelor. Acestia consiliaza si asista stagiarii si
parintii.

« Agentia pentru ocuparea fortei de munca sustine
Asistentele care insotesc formarea profesionald
(abH). Aici este vorba de un curs suplimentar,
gratuit, in afara programului de formare profesio-
nald. Stagiarii pot sa primeasca acest curs atunci
cand problemele legate de specialitate sau scola-
re pun in pericol succesul formarii profesionale.

Initiativa VerA (Prevenirea intreruperii formarii
profesionale) pune la dispozitia tinerilor, daca
este cazul, un insotitor voluntar de formare

”Lucrul Cel mai impor— profesionala care ajuta la rezolvarea problemelor

o e 1e e g si chestiunilor individuale. Alte informatii le gasiti
tant este sa te 1’1d1C1 dln la: www.vera.ses-bonn.de.
s A {3
nou, atunci cand cazi.
Klaus Schafer, Responsabil de proiect in cadrul
agentiei AWO
e ___ putin timp inainte de examene. Dar asistenta in timpul
— formarii profesionale poate fi solicitatd partial chiar din
e » . . o
primul an de formare profesionala.
Cea mai mare partea a stagiarilor cu probleme de
specialitate trec examenele cu ajutorul acestei sustineri.
.. Acest lucru este minunat. Si cand copiii recunosc ca au
Klaus Schifer AN S
. . . nevoie de ajutor si parintii trebuie sa contribuie. Astfel
Responsabll de proiect ,,A31sten’ga 1mn de lucruri se pot intdmpla- lucrul cel mai important
timpul formarii profesionale“ in ca- este s4 te ridici din nou, atunci cand cazi®

drul agentiei AWO Bielefeld

»Cele mai multe cazuri sunt asemanatoare cu cel al
lui Farah: Stagiarii vin la noi, pentru ca au puncte
slabe in ceea ce priveste specialitatea. Suntem
apelati direct de ei sau de catre parinti.

Din pacate, multi stagiari se prezinta la noi cu probleme
de specialitate cAnd este relativ tarziu — de exemplu, cu


http://www.vera.ses-bonn.de
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HERKUNFT ALS CHANCE

Herkunft als Chance: Mit Zweisprachigkeit

gepunktet

Jugendliche aus zugewanderten Familien spre-
chen hiufig zwei Sprachen und sind meist in zwei
Kulturen zu Hause. Diese Kompetenzen kénnen sie
auch im Berufsleben nutzen. Wer neben Deutsch
weitere Sprachen sicher beherrscht, sollte das

bei Bewerbungen und Vorstellungsgesprichen
einbringen. Viele Betriebe schiatzen Mehrsprachig-
keit und interkulturelle Kompetenz, weil sie ein
Schliissel zu neuen Kundenkreisen sein konnen.

Mit Havva Tiryaki stellen wir eine junge Frau vor,

die bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz ihre
tirkischen Wurzeln als Bonus eingesetzt hat. Ihren
Ausbildungsplatz in einer tiirkischen Bank hat sie
bekommen, weil sie Deutsch und Tiirkisch spricht und
schreibt. Darauf sind ihre Eltern richtig stolz.

Havva Tiryaki
Ausbildung zur Bankkauffrau bei der
Ziraat Bank in Stuttgart

»Als ich zur Realschule ging, hatte ich nie einen Traum-
beruf. Durch die Praktika wahrend der Schulzeit wurde
mir aber deutlich: Es muss etwas sein, wo ich viel mit
Menschen in Kontakt bin. Auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz habe ich dann ganz unterschiedliche
Stellen angeschrieben. Dass ich zweisprachig aufge-
wachsen bin, habe ich immer mit angegeben - auch
wenn nicht extra danach gefragt wurde.

Eines Tages fand ich im Internet die Anzeige der
Ziraat Bank in Stuttgart, die Auszubildende suchte. Das
war meine Chance! Jetzt mache ich die Ausbildung zur
Bankkauffrau und gleichzeitig kann ich mein Tirkisch
anwenden und weiter verbessern. Tatsdchlich habe ich
die Sprache inzwischen perfektioniert - das ist auch
mein Ziel: immer dazuzulernen. Bei uns in der Familie
war immer klar, dass mein Bruder und ich eine Ausbil-
dung machen. Genau wie mein Vater, der in Deutsch-
land Industriemechaniker gelernt hat. Unsere Eltern
meinen: Damit haltet ihr etwas Gutes in Hinden."

,und tatsachlich habe ich
die Sprache inzwischen
perfektioniert — das ist auch
mein Ziel: immer dazu-
zulernen.®

Havva Tiryaki, 22, Auszubildende zur Bankkauffrau

Die Bundesverwaltung
als Arbeitgeber

Der 6ffentliche Dienst der
Bundesverwaltung will mehr
Migrantinnen und Migranten
einstellen. Auf der Internetseite
www.wir-sind-bund.de finden Jugend-
liche und Eltern aller Nationalitdten
Informationen Uber die vielfaltigen
Ausbildungsmoglichkeiten.
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Originea ca sansa:
Punctati prin bilingvism

»ol intr-adevar
mi-am perfectio-
nat intre timp
limba - acesta
este si obiectivul
meu: sa invat
permanent.”

Havva Tiryaki, 22, Stagiar ca
functionar bancar

Tinerii din familiile imigrante vorbesc deseori doua
limbi si se simt acasa de cele mai multe ori, in doua
culturi. Acestia pot folosi aceste competente si in
viata profesionala. Cei care vorbesc pe langa limba
germana si alte limbi, trebuie sa specifice acest
lucru in aplicatii si la interviurile de prezentare.
Multe firme apreciaza multilingvismul si compe-
tenta interculturala deoarece aceasta poate sa fie
cheia catre cercuri noi de clienti.

Prin intermediul Havva Tiryaki va prezentdm o tanara
care s-a folosit de raddcinile turcesti in cdutarea unui
stagiu de formare profesionala. Stagiul ei de formare
profesionald intr-o banca turceasca l-a primit deoarece
ea vorbeste si scrie in limba germana si turcd. De acest
lucru périntii ei sunt foarte mandri.

Havva Tiryaki

Formare profesionald ca functionar
bancar in cadrul bancii Ziraat Bank
din Stuttgart

,Cand m-am inscris la liceul cu profil real nu am avut
niciodata o profesie dorita. Datorita stagiului de practi-
cd din timpul scolii, un lucru mi-a devenit clar: Trebuie
s fie ceva, unde eu si fiu in contact cu oamenii. in
cautarea unui stagiu de formare profesionala am aplicat
atunci pentru oferte de munca total dierite. Deoarece
am crescut intr-un mediu bilingv, am mentionat acest
lucru intotdeauna - chiar dacd nu am fost intrebata in
mod special.

Administratia Federala in
calitate de angajator

Serviciul Public al Administratiei Federale dores-
te sd angajeze mai multe persoane imigrante. Pe
pagina de internet www.wir-sind-bund.de tinerii si
parintii de toate natiunile pot gasi informatii cu pri-
vire la posibilitatile variate de formare profesionala.
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Veysel und Nezihat Tiryaki,
Havvas Eltern

»~Wir haben Havva von Anfang an
empfohlen, eine Ausbildung zu ma-
chen. Ihre Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz war fiir uns damals eine
gemeinsame Aufgabe. Wir haben uns
im Freundeskreis umgehort und Tipps
ausgetauscht. Teilweise haben wir

ihr auch vorgeschlagen, wo sie sich
bewerben kdnnte. Das waren aber nur
Empfehlungen, entscheiden musste
sie am Ende selbst.

Der Ausbildungsplatz in einer tiirkischen
Bank ist perfekt fiir sie. Sie lernt mit
tirkischen Kunden umzugehen, die zum
Teil mit ganz anderen Problemen und
Fragen kommen als die deutschen Kun-
den. Sollte sie sich nach der Ausbildung
oder spater bei anderen Banken bewer-
ben, wird dies sicher von Vorteil sein.

HERKUNFT ALS CHANCE

,Wir sind froh, dass Havva
zweisprachig aufgewachsen
ist. Die Ausbildung bei der
Bank hatte sie sonst nicht
bekommen.

Die Suche nach einem Ausbildungsplatz war fir Havvas Eltern
eine gemeinsame Aufgabe.
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Intr-o zi am gisit pe internet anuntul bin-
cii Ziraat Bank din Stuttgart, care cauta stagiari.
Aceasta a fost sansa mea! Acum urmez formarea
profesionald pentru functionar bancar si, in acelasi
timp, pot s folosesc limba turca si sa o imbunata-
tesc in continuare. Intr-adevir mi-am perfectionat
intre timp limba - acesta este si obiectivul meu: sa
invat permanent. La noi in familie, a fost intotdeau-
na clar c3, fratele meu si eu o sd urmam o formare
profesionald. La fel ca si tatdl meu care a invatat in
Germania profesia de mecanic industrial. Parintii
nostri gandesc: Astfel voi aveti ceva bun in maini.

younteti bucurosi ca Havva
a crescut intr-un mediu
bilingv. Altfel, formarea
profesionala in cadrul
bancii nu ar fi obtinut-o.

Cautarea unui stagiu de formare profesionald a reprezentat
pentru pdrintii lui Havva o sarcind comuna.

Veysel si Nezihat Tiryaki,
parintii lui Havva

»I-am recomandat inca de la inceput lui Havva,

sa urmeze o formare profesionala. Cautarea unui
stagiu de formare profesionala a fost pentru noi
atunci o sarcina comuna. Am intrebat in cercul
nostru de prieteni si am facut schimburi de sfaturi.
Partial, i-am propus si ei unde ar putea sa-si depu-
na candidatura. Dar acestea au fost doar recoman-
dari, la final a trebuit sa se decida singura.

Stagiul de formare profesionala intr-o banca turceasca
este perfect pentru ea. Ea invatd s comunice cu clientii
turci care vin cu probleme si intrebari complet diferite
in comparatie cu clientii germani. In cazul in care ea
doreste sd candideze dupa formarea profesionala sau
mai tarziu la alte banci, acest fapt ar fi cu siguranta un
avantaj pentru ea.
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EINE UNTYPISCHE BERUFSWAHL

Eine untypische Berufswahl

Es gibt in Deutschland viele Berufe, die traditionell
eher von Frauen, andere eher von Mannern ausge-
iibt werden. Mit den Beispielen von Funda Saltiirk
und Richard Akortsu stellen wir zwei junge Men-
schen vor, die Berufsausbildungen abseits iiblicher
Traditionen wahlten. Das hat ihnen neue Perspek-
tiven eroffnet und viel Zufriedenheit, Anerkennung
und SpaR eingebracht.

Funda Saltiirk hat ihre handwerkliche Begabung frith
erkannt und lésst sich derzeit zur Konstruktionsme-
chanikerin ausbilden. Wichtig fiir Funda war, dass ihre
Familie sie unterstiitzte, obwohl ihre Eltern zunichst
Bedenken hatten.

Talent fiirs Handwerk

Funda Saltirk
Ausbildung zur Konstruktions-
mechanikerin bei Ford in Koln

»Ich habe in der achten Klasse ein Betriebspraktikum
gemacht. Und zwar in der Abteilung, in der auch mein
Vater arbeitet. In bin dazu gekommen, weil wir von
der Schule aus verschiedene Betriebe besichtigt haben
und ich merkte schnell, dass mir handwerkliches
Arbeiten sehr liegt. Mein Praktikum bei Ford - das
waren drei Wochen sehr viel Spafd: herumhantieren,
messen, priifen - mit Blaumann und Sicherheits-
schuhen.

Danach wollte ich wissen, was es fiir Berufe
in dem Bereich gibt, und bin auf meinen jetzigen
Ausbildungsberuf gestofien. Am Tag der offenen Tir
bei Ford habe ich noch mal geschaut, was die Kon-
struktionsmechaniker machen. Das fand ich toll. Die
Bewerbung nach der neunten Klasse war dann eine
ganz klare Sache, und nach drei Monaten bekam ich
meinen Vertrag. Seit Beginn der Ausbildung gab es

nicht einen Tag, an dem ich nicht zur Arbeit gehen
wollte. Ich mache das einfach sehr gern. Ich will die
Ausbildung auch schaffen, weil ich weif3, dass viele
Maidchen sich nicht trauen, solche Berufe auszutiben.
Ich mochte ihnen zeigen: Das geht, und sie kénnen an
mir sehen, dass man es schaffen kann
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O alegere profesionala atipica

in Germania exista multe profesii care in mod tra-
ditional sunt realizate mai degraba de catre femei,
altele mai degraba de catre barbati. Prin exemplele
lui Funda Saltiirk si ale lui Richard Akortsu va pre-
zentam doi tineri, care au ales formarile profesio-
nale in afara traditiilor obisnuite. Acest lucru le-a
deschis noi perspective si le-a adus multa multu-

mire, recunoastere si placere.

Funda Saltiirk si-a recunoscut devreme talentul ei mes-
tesugaresc si in prezent urmeaza formarea profesionala
ca mecanic in constructii. Important pentru Funda a
fost faptul ca familia ei a sustinut-o inca de la inceput
cu toate ca, parintii ei au avut la inceput indoieli.

Talent pentru meserie

Funda Saltirk

Formare profesionald pentru meca-
nic de constructii in cadrul firmei
Ford in Kéln

»~Am facut in clasa a opta un stagiu de practica intr-o
fabrica. Aceasta a fost in departamentul in care lucrea-
z4 si tatdl meu. Am ajuns aici pentru ca am vizitat din
timpul scolii, diferite firme si am observat repede cd ma
intereseaza activitatile de mestesugarit. Stagiul meu de
practica in cadrul firmei Ford - au fost trei saptamani
distractive: mesterit, mdsurat, verificat — cu salopeta de
mecanic si incdltaminte de protectie.

Dupa aceea, am dorit sa stiu ce profesii existd in
acest domeniu si am ajuns la stagiul meu de formare
profesionali actual. In ziua portilor deschise de la firma
Ford m-am uitat inca o data la ce fac mecanicii de
constructii. Acest lucru mi s-a parut minunat. Aplicatia
dupa clasa a noua a fost un lucru complet clar si dupa
trei luni, am primit contractul. De la inceputul formarii
profesionale nu a existat nicio zi in care sd nu vreau sa
merg la munca. Fac acest lucru pur si simplu din place-
re. Doresc sd termin si formarea profesionald, deoarece
stiu, cd multe fete nu au curajul sa urmeze astfel de
meserii. Doresc sa le ardt: Este posbil si puteti sd vedeti
la mine ca se poate reusi.”
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Muhsin Salttirk, Fundas Vater

»Ich bin bei Ford fiir die Anlagen zustandig.
Wihrend Fundas Praktikum wollte ich ihr zeigen,
dass so eine Arbeit nicht einfach ist. Deshalb habe
ich sie richtig gefordert. Sie war ganz schwarz im
Gesicht, als sie abends nach Hause gekommen

ist — aber sie war gliicklich. Am Ende stand ihre
Entscheidung fest: Sie wollte unbedingt in dem
Bereich eine Ausbildung machen. Ich habe gesagt:
Du musst das wissen, es ist deine Zukunft!

Sie konnte aufgrund ihrer Leistungen ihre Ausbildung
um ein halbes Jahr verkiirzen. Ich hitte nie geglaubt,
dass sie das durchzieht. Ich dachte, sie verliert irgend-
wann ihren Spafd und merkt, dass das doch nichts fiir
eine Frau ist. Aber ich hatte offensichtlich Vorurteile.
Wenn ich jetzt sehe, wie gliicklich sie mit ihrem Beruf
ist, dann ist das doch wunderbar. Sogar mein iiber 75
Jahre alter Vater hat gestrahlt. Er ist - so wie wir alle -
richtig stolz auf sie.

EINE UNTYPISCHE BERUFSWAHL

,Es ist wunderbar,
wenn ich sehe,

wie gliicklich Funda
mit ihrem Beruf ist.*

Mubhsin Saltirk ist stolz auf seine Tochter Funda.
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,Este minunat
atunci cand vad cat

_ | & defericitd este Funda
AN A e S in profesia ei”

Muhsin Saltiirk este mandru de fiica sa Funda.

Muhsin Salttirk, tatal Fundei

»La firma Ford sunt responsabil de instalatii. in Datoritd performantelor sale a putut sa isi scurteze for-

timpul stagiului de practici a lui Funda doream marea profesionald cu o jumaétate de an. Nu am crezut
niciodata, ca o sa reuseasca. Am crezut ca isi va pierde

interesul candva si va observa ca aceasta nu este totusi
pentru o femeie. Dar se pare cd am avut prejudecati.
Cand vad acum cat de fericitd este in profesia ei, este

sa ii arat ca o astfel de munca nu este usoara. Din
aceasta cauza, chiar am solicitat-o. Era complet
neagra pe fata cand s-a intors seara acasa - dar era

fericita. La sfarsit, a luat o decizie sigura: Dorea sa totusi minunat. Chiar si batranul meu tati meu care are
urmeze formarea profesionala neaparat in acest peste 75 de ani a strilucit. El este - aga cum suntem toti
domeniu. I-am spus: Tu trebuie si stii, acesta este - foarte mandri de ea®

viitorul tau!
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Ein Beruf, der guttut

Richard Akortsu lasst sich zum Altenpflegehelfer
ausbilden. Er hat sich trotz mancher Einwédnde
nicht von seinem Berufswunsch abbringen lassen.
Dabei stand ihm sein Cousin Martin Akortsu zur
Seite.

Richard Akortsu
Ausbildung zum Altenpflegehelfer
in Frankfurt am Main

»lch wusste schon in der Schulzeit, dass ich im Bereich
Altenpflege arbeiten will. Es ist mir klar, dass das ein
eher ungewohnlicher Beruf fiir Manner ist. Das Thema
Pflege begann mich zu interessieren, als ich eine alte
pflegebediirftige Dame bei uns im Haus unterstiitzte.
Meine Freunde waren zwar anfangs alle iiber meine Be-
rufswahl erstaunt, aber sie respektieren es inzwischen.

Mir tut es einfach gut, zu helfen und zu sehen, dass
die Person versorgt ist und alles hat, was sie braucht. Die
meisten freuen sich, dass mal ein junger Mann kommt.
Was meine Zukunft angeht: Es gibt in dem Beruf viele
Wege und Moglichkeiten, ich will auf jeden Fall in der
Pflege bleiben.”

r

EINE UNTYPISCHE BERUFSWAHL

,lch wusste schon in
der Schulzeit, dass ich
im Bereich Altenpflege
arbeiten will“

Richard Akortsu arbeitet als Altenpfleger
in Frankfurt am Main.

)

(s
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»otiam deja din tim-
pul scolii ca doresc sa
lucrez in domeniul
asistentei medicale
pentru persoanele
varstnice.”

- Richard Akortsu lucreaza ca infirmier
in Frankfurt am Main

- h

O meserie, care face bine

Richard Akortsu urmeaza un stagiu de formare

profesionala ca ajutor de infirmiera. Acesta nu s-a
lasat descurajat in ciuda unor obiectii in alegerea
profesiei dorite. Aici l-a sustinut varul sau Martin.

Richard Akortsu
Formare profesionala ca ajutor de
infirmiera in Frankfurt am Main

,~Am stiut incd din timpul scolii cd doresc sa lucrez

in domeniul asistentei pentru persoanele varstnice.
Sunt constient ci aceasta profesie este mai degraba o
profesie neobisnuitd pentru barbati. Subiectul asisten-
tei medicale a Inceput sd ma intereseze atunci cind am
ajutat o femeie batrana care necesita asistenta medicala
la noi in casa. Desi prietenii mei au fost mirati la ince-
put de alegerea mea profesionald, intre timp, acestia o
respecta.

Mie imi face bine sa ajut si sd vad ca se are grija de
persoana si cd aceasta are tot ce ii trebuie. Cele mai
multe persoane se bucura ca vine citeodata un barbat
tanir. In ceea ce priveste viitorul meu: Existd multe
cdi si posibilitdti in profesia mea, doresc in orice caz si
raman in asistenta medicala.”
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Martin Akortsu, Richards Cousin

,Ich habe mich nach dem Tod von Richards Eltern
um ihn gekiimmert. Ich bin zu Elternabenden
gegangen, habe mit den Lehrern gesprochen und
mich informiert, wie Richard sich entwickelt. Als er
mir dann sagte, dass er Altenpfleger werden will,
habe ich ihn erst mal angeschaut und gefragt: Ist
das dein Ernst? Aber es ist das, was er machen will,
und er geht seinen Weg. Er steht mit vollem Herzen
zu seinem Beruf. Ich habe groRen Respekt vor dem,
was er macht - und unterstiitze ihn gern.”

Girls‘ Day and Boys‘ Day

Eine besondere Gelegenheit geschlechts-
untypische Berufe zu entdecken, ist der Girls‘ Day
fir Madchen und der Boys‘ Day fiir Jungen. Jedes
Jahr im April laden Betriebe im ganzen Land Schii-
lerinnen und Schiiler zu sich ein, um die Arbeits-
welt kennenzulernen.

EINE UNTYPISCHE BERUFSWAHL

»,lch habe grofien
Respekt vor dem, was
Richard macht.”

Martin Akortsu steht hinter seinem Cousin Richard.
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»~Am un mare respect
fata de ceea ce face

Richard

Martin Akortsu il sustine pe varul sau Richard.

Martin Akortsu, varul lui Richard

»M-am ocupat de Richard dupa moartea parintilor
lui. M-am dus la sedintele pentru parinti, am vorbit
cu profesorii si m-am informat cu privire la modul
in care se dezvolta Richard. Dar atunci cand mi-a
spus ca doreste sa devina ingrijitor medical pentru
persoanele varstnice, mai intdi m-am uitat la el si
l-am intrebat: Vorbesti serios? Dar acesta este lu-
crul pe care vrea sa il faca si isi urmeaza drumul. EL
isi face profesia sa din inima. Am un mare respect
fata de ceea ce face el - si il sustin cu placere.

Girls’ Day si Boys’ Day

O ocazie speciala, pentru a descoperi profesiile
atipice sexelor este evenimentul Girls’ Day pentru
fete si Boys’ Day pentru baieti. In fiecare an in luna
Aprilie, firmele i invitd pe elevele si pe elevii din
intreaga tara pentru a face cunostinta cu universul
muncii.
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Es stehen viele Wege offen

Mit einer abgeschlossenen Ausbildung hat Ihr Kind
einen wichtigen Grundstein fiir sein zukiinftiges
Berufsleben gelegt. Es gibt viele Entwicklungs-

-
Pl e

moglichkeiten und unterschiedliche Karrierewege:
zum Beispiel eine berufliche Fortbildung, eine
Meisterausbildung oder ein Studium.

i

Fortbildung: g .

Berufliche Fortbildungen vertiefen und erweitern das ”ErSt dle AUSblldung ’
vorhandene Wissen nach Abschluss einer Berufsausbil- d ann d as Stu dlum _
dung. Es stehen vielfiltige und unterschiedlichste Qua- . .
lifizierungsmoglichkeiten offen: vom Techniker iiber daS war der IIChtlge

Fachwirt und Meister bis zum gepriiften Betriebswirt.
Mit entsprechenden Abschliissen, wie zum Beispiel
dem Meisterbrief, kann man sich selbststindig machen
und einen eigenen Betrieb griinden.

Weg fiir mich.*

Salvatore Tortorici hat mit Ausbildung und
Studium noch mehr Aufstiegsmoglichkeiten.

Studium:
Mit einem Berufsabschluss und einer erfolgreichen
Fortbildung ist es grundsatzlich méglich, auch ohne
Abitur an einer Fachhochschule oder Universitit zu
studieren.

Berufliche Weiterentwicklung
in der Ausbildung

|

|

|

|

|
Weiterbilden - schon wahrend der Ausbildung: '
Auszubildende kénnen sich schon wéhrend der :
Ausbildung mit sogenannten Zusatzqualifikationen
weiterbilden. Zum Beispiel kann man EDV- und |
Fremdsprachenkenntnisse vertiefen, die Fachhoch- '
schulreife nachholen oder Techniklehrgange absol- :
vieren. Infos dazu unter www.ausbildungplus.de. I
|

|

|

|

|

|

|

|

|

]

Ausbildungsabschnitt im europdischen Ausland:

Es gibt die Mdglichkeit, einen Teil der Ausbildung
im europadischen Ausland zu absolvieren. Entspre-
chende Auslandsaufenthalte werden zum Beispiel
Gber Europdische Férderprogramme mit organisiert
und finanziell unterstitzt. Infos dazu unter:
www.na-bibb.de.


http://www.ausbildungplus.de
http://www.na-bibb.de

EXISTA MULTE POSIBILITATI

43

Exista multe posibilitati

|

,Mai intai formarea
profesionala, dupa
aceea, studiul -
aceasta a fost calea
corectd pentru mine.”

Salvatore Tortorici are prin formarea profesionala si
studiu mai multe posibilitati de avansare.

Cu o formare profesionala incheiata, copilul dum-
neavoastra si-a fundamentat baza pentru viata sa
profesionala viitoare. Exista multe posibilitati de
dezvoltare si diferite drumuri in cariera: de exem-
plu: perfectionarea profesionala, formarea profesio-
nala de maistru sau studiul.

Perfectionarea profesionala:

Perfectionarea profesionalad adanceste si extinde
cunostintele existente dupa terminarea unei formari
profesionale. Exista posibilitati de calificare diverse si
variate: de la tehnician la specialist si maistru si pana la
economist autorizat. Cu certificarile corespunzatoare
ca, de exemplu, certificat de maistru mestesugar, puteti
sa deveniti independent si sd vd infiintati propria firma.

Studiul:

Cu un certificat de calificare profesionala si o perfectio-
nare de succes este posibil, in principal, chiar si fard o
diploma de absolvire a liceului, sa studiati la o universi-
tate sau un colegiu de invatamant superior.

Perfectionarea profesionala
continua in formarea profesionala.

Perfectionarea continud - chiar din timpul forma-
rii profesionale: Stagiarii pot sa se perfectioneze
continuu chiar din timpul formarii profesionale cu
asa numitele calificari suplimentare. De exemplu,
puteti sa va aprofundati cunostintele de informati-
ca si de limba strdind, sa obtineti diploma de acces
la studii superioare sau la cursuri din domeniul
tehnologic. Informatii cu privire la aceasta, le gasiti
pe pagina de internet www.ausbildung-plus.de.

Stagiu de formare profesionala in alte tari europe-
ne: Exista multe posibilitati sa absolviti o parte din
formarea profesionald in alte tari europene. Stagiile
de studiu in strdinatate corespunzatoare sunt
organizate de exemplu impreuna cu programele de
sustinere europene si sustinute financiar. Informatii
gasiti pe pagina de internet www.na-bibb.de.


http://www.ausbildung-plus.de
http://www.na-bibb.de

44

Nach der Ausbildung
ins Studium

Salvatore Tortorici

Ausbildung zum Industrie-
mechaniker bei der Deutz AG und
Maschinenbau-Studium in Koéln

»Ich habe eine Ausbildung bei der Deutz AG
angefangen, um erst einmal etwas Praktisches

zu lernen. Meine Eltern sind in der Zeit auch fiir
immer nach Italien gegangen, daher brauchte ich
ein regelmaRiges Einkommen. Ich bereue die Ent-
scheidung fiir eine Ausbildung liberhaupt nicht,
das war genau richtig.

Nach der Ausbildung habe ich als Facharbeiter
gearbeitet und gleichzeitig - berufsbegleitend - mein
Maschinenbau-Studium in Kéln begonnen. Leider
wurde mein Jahresvertrag bei der Deutz AG nicht ver-
langert. Ich habe deshalb dann Vollzeit studiert.

Duales Studium

Das duale Studium umfasst verschiedene
Studiengange, die alle Praxis und Wissenschaft
miteinander verbinden. Eine Variante der dualen
Studiengange kombiniert sowohl zeitlich als auch
inhaltlich ein Studium mit einer dualen Ausbildung.

Auf der Seite www.ausbildungplus.de finden Sie
eine Datenbank zu dualen Studiengdngen.

ES STEHEN VIELE WEGE OFFEN

Im Studium konnte ich vieles nutzen, was ich schon
in der Ausbildung gelernt hatte. Das war ein Vorteil
gegeniliber meinen Studienkollegen.

Mit meinem Bachelor-Abschluss habe ich mich
dann als Betriebsingenieur wieder bei der Deutz AG be-
worben, ohne Stellenausschreibung. Eines Tages wurde
ich tatsdchlich angerufen und informiert, dass eine
Stelle frei wire. Durch Ausbildung und Studium habe
ich jetzt wirklich gutes Fachwissen und tolle Karriere-
moglichkeiten.”


http://www.ausbildungplus.de
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Dupa formarea
profesionala la studiu

Salvatore Tortorici

Formare profesionala ca mecanic in-
dustrial in cadrul firmei Deutz AG si

studiul Ingineriei mecanice in Kéln

»Am inceput o formare profesionala in cadrul
firmei Deutz AG, pentru ca la inceput sa invat ceva
practic. In aceasti perioadi parintii mei s-au mutat
in Italia si din aceasta cauza aveam nevoie de un
venit periodic. Nu regret deloc decizia de a urma o
formare profesionala, aceasta a fost corecta.

Dupa formarea profesionald am muncit ca lucrator
specializat si, in acelasi timp - am Inceput studiul In-
gineriei mecanice in Koln. Din pacate, contractul meu
anual in cadrul firmei Deutz AG nu a fost prelungit. Din
aceastd cauza am studiat atunci cu norma intreaga. in
timpul studiului am putut sd folosesc multe din ceea ce
invitasem deja in timpul formarii profesionale. Acesta
a fost un avantaj fata de colegii mei de studiu.

Cu diploma mea de licentd am aplicat

Studiul dual din nou ca inginer de productie in cadrul

firmei Deutz AG, fara loc de munca
Studiul dual cuprinde programe de vacant. Intr-o zi am fost sunat intr-ade-
studii diferite care unesc intre ele ex- var si informat cd un loc de munca ar fi
perienta practica si stiinta. O varianta de programe liber. Prin formarea mea profesionala si
de studii duale combina atat, din punct de vedere studiu am acum intr-adevar cunostinte de
al timpului cat si al continutului, un studiu cu o specialitate bune si posibilititi de cariera
formare profesionala duala. minunate”

Pe pagina www.ausbildungplus.de gasiti o baza de
date pentru programele de studii duale.



http://www.ausbildungplus.de
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